
โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

1. ด้านเศรษฐกิจ 2 2.67 7,500,000 1.79 0 0.00 0 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพการรองรับอย่างย่ังยืนของพัทยามหานคร

สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ของทุกคน(Customer)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาและ 2 100.00 7,500,000 100.00 0 0.00 0 0.00

การเติบโตของเมือง

2. ด้านสังคม 70 93.33 410,304,925 98.04 52 96.30 196,816,790 99.79

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพการรองรับอย่างย่ังยืนของพัทยามหานคร

สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ของทุกคน(Customer)

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างความเช่ือม่ันด้านความปลอดภัยและความ 11 15.71 145,346,000 35.42 4 7.69 115,350,000 58.61

สงบเรียบร้อยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ประชากรอย่างต่อเน่ือง (Human/Social Capital)

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพ เสริมสร้างโอกาสในการ 3 4.29 700,000 0.17 3 5.77 400,000 0.20

ประกอบอาชีพ พัฒนาฝีมือ กระจายรายได้ ความเป็นธรรมสู่ประชากรพัทยา

ทุกช่วงวัย

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)

ส านักปลัดเมืองพัทยา

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างการบูรณาการการพัฒนากับหน่วยงานองค์กร และ
ท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง (Internal process)

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการร่วมมือกับหน่วยงานราช 28 40.00 34,201,425 8.34 24 46.15 20,546,750 10.44

การส่วนกลาง องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาท้ังภายในและภายนอกประเทศ

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของ"พัทยาทีม"สู่การ 3 4.29 30,600,000 7.46 2 3.85 26,000,000 13.21
บูรณาการการจัดการเชิงพ้ืนท่ีเต็มรูปแบบ(Area based Management)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรสู่การบริหารจัดการเมืองระดับมหา
นครและการเป็นศูนย์กลางภูมิภาค (Internal Process)

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการของเมืองพัทยา 18 25.71 186,207,500 45.38 13 25.00 31,270,000 15.89
อย่างต่อเน่ือง
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของเมืองพัทยาอย่างต่อเน่ือง 6 8.57 3,250,000 0.79 5 9.62 2,250,000 1.14

(เช่น ด้านภาษา กฎหมาย ตรวจติดตาม ก ากับโครงการ ส่ิงแวดล้อม/มลพิษ
ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารสาธารณะ เจรจาต่อรอง ฯลฯ)

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 1 1.43 10,000,000 2.44 1 1.92 1,000,000 0.51
มุ่งสัมฤทธ์ิ และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good governance)
4.ด้านวัฒนธรรม 3 4.00 730,000 0.17 2 3.70 425,000 0.21

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คร้ังท่ี 2 (รอบเดือนตุลาคม)
ส านักปลัดเมืองพัทยา

นโยบายเมืองพัทยา
โครงการท่ีบรรจุในแผน โครงการท่ีได้ด าเนินการ (อนุมัติ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ประชากรอย่างต่อเน่ือง (Human/Social Capital)

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ส่งเสริม อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา 3 100.00 730,000 100.00 2 100.00 425,000 100.00

วัฒนธรรม ความรักความผูกพันต่อเมืองพัทยา จิตส านึก บทบาท หน้าท่ีพลเมือง
รวม 75 100.00 418,534,925 100.00 54 72.00 197,241,790 47.13


